Az uj a munkaid6-kedvezmény szabdlyozdsarol

A munkaidb-kedvezmény a munkajogi védelemhez kétédik: azt a tisztségviseldt illeti meg, akit a
szakszervezet a fentiek szerint megjel6lt, mint védelemre jogosultat. Az ilyen tisztségvisel6t feladata
elldtdsa érdekében a beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfelel6 munkaidé-
kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell
jelenteni. A munkaid6-kedvezmény tartamdra tdvolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt megvdltani
nem lehet.

Az eredeti vdltozatnak az a rendelkezése kimaradt az uj tervezetbdl, miszerint a szakszervezet
képviselGje a konzultdcio tartamdra mentesiil a munkavégzési kételezettsége aldl és ennek tartamdra
tavolléti dij jar.

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl szold Ill. rész 3. fejezete nem biztositott munkaid6-
kedvezményt a szakszervezeti tisztségvisel6k szamdra. Ez ellentétes az ILO 135. egyezményének 2.

cikkével, amely olyan mértékii kedvezmény biztositdsdt irja el6, amely a munkavdllalok képviselGi
szamdra lehetévé teszi feladataik gyors és hatékony elvégzését. Az uj tervezet biztosit minimdlis

munkaidd-kedvezményt, azonban annak mértéke a munkavdllaldk képvisel6i szamdra lehetetlenné

teszik feladataik elvégzését /ez a munkaidb-kedvezmény csak hazug képmutatds; mintha lenne pedig

nincs/. (a szerk. megjeqyzése) .

Tovdbbra sem tartalmaz fizetett képzési lehetdséget a tervezet a szakszervezeti tagok szamdra. Ezt az
ILO-nak a fizetett tanulmdnyi szabadsdgrol szol6, s Magyarorszdg dltal ratifikdlt 140. sz. eqyezménye
a munkavdllalok munkahelyi képvisel6i szamdra elGirja. A tervezet tehdt tovdbbra sem felel meq az

ILO egyezményben foglaltaknak.

A munkajogi védelemrél

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl szolo Ill. rész 3. fejezete nem biztositott munkajogi
védelmet a szakszervezeti tisztségvisel6k szamdra.

A munkavdllaldk lizemi képviselGinek védelmérél és kedvezményeirdl sz6l6 135. sz. ILO Eqyezmény a
szervezkedési jogokat veszélyezteté minden megkiilénbéztetés elleni védelem nyujtdsdnak jegyében
elGirja, hogy a munkavdllalok tizemi képviselGit (kéztiik a szakszervezeti tisztségviselGket) hatékony
védelemben kell részesiteni minden olyan hdtrdnyos intézkedés ellen (beleértve a felmonddst is),
amelynek indoka az érintett munkavallalo lizemi képvisel6i minGsége vagy ilyen jellegii tevékenysége,
szakszervezeti tagsdga vagy részvétele a szakszervezet tevékenységében.

A 143. sz. ILO Ajdnlds szerint a munkavdllaldk képviselGinek megfelel6 védelemben kell részestilniiik

bdrmely, veliik szemben alkalmazott hdtrdnyos tartalmu cselekedettel szemben, beleértve a
felmondadst is, amely a szakszervezeti tevékenységben vald részvételiikén alapszik.

Kérdéses, hogy az uj tervezet munkajogi védelemre vonatkozo rendelkezései hatékony védelmet

biztositanak-e a szakszervezeti tisztséqviselbéknek, iqy az is, hogy eleget tesz-e a tervezet a 135. sz.

Egyezménynek. A vdlasztott megoldds eléidézheti az ILO 87. és 98. sz. Egyezményének megsértését is,

mivel a munkajogi védelem 10%-os szervezettséqi szinthez kbtése a szervezkedési szabadsdg

sérelmével jdrhat.




